長野高教組発第99号　整理第245号
2025年12月10日
初任者研修
キャリアアップ研修Ⅱ・Ⅲ
受講者のみなさまへ
長野県高等学校教職員組合
執行委員長　細尾　俊彦
初任者研修、キャリアアップ研修Ⅱ・Ⅲアンケートのお願い
日頃より長野県教育にご尽力いただきますことに敬意を表し感謝申し上げます。
さて、初任研やキャリアアップ研修が実施されていますが、長野高教組と教文会議は県教委に対して、研修が各現場の教職員の要望に沿ったものになるように、また学校現場の負担を軽減し研修内容の画一化、硬直化をなくす研修になるように、アンケート結果に基づき提言をしてきました。その結果、負担軽減や受講期間の弾力化がなされてきました。依然として問題が残されていますが、負担軽減や研修内容の改善のためにアンケートにご協力下さいますようお願いいたします。

≪回答方法≫
①P.２
のQRコードをスマホ等で読み取りアンケート画面にご記入後、送信をして下さい。
②アンケートフォームを「長野高教組ホームページ」にも掲載していますので、PCからご回答いただくこともできます。

≪回答締切≫　
2026年1月30日（金）までにお願いします。お忙しい所とは存じますがよろしくご協力ください。

末筆になりましたが、皆様のご活躍とご健勝をお祈りしております。

≪アンケートの扱いについて≫
ご回答の内容については、個名が出ることはありません。授業や業務負担軽減、研修内容の改善のために用います。ご協力をお願いします。





長野県高等学校教職員組合教文部
　内堀・下岡
〒380-8790長野市県町593
電話026-234-2216
Email : naganokokyoso@educas.jp



初任者研修、キャリアアップⅡ・Ⅲ対象者アンケート
以下URLまたはQRでご回答をお願いします。
（※長野高教組HP、長野教文会議HPにも掲載します）
[image: C:\Users\user\Downloads\QR_110400.png]（１）初任者研修
https://forms.gle/e2Tt8qamC9rHK33n9 


[image: C:\Users\user\Downloads\QR_110464.png]
（２）キャリアアップ研修Ⅱ
https://forms.gle/1Y5p9yypKipbn1T38　 




[image: C:\Users\user\Downloads\QR_110520.png]（３）キャリアアップ研修Ⅲ
https://forms.gle/kF6wCqcEYAaX9dHE7　 



[bookmark: _GoBack]≪資料≫
アンケートの回答や要求を交渉で県教委へ伝えてきた結果、まだ課題はありますが、下記のように一部の軽減と改善がなされてきました。

１．初任者研修の負担軽減とキャリアップ研修Ⅱ受講期間弾力化について
	初任者研修
	変更前
	変更後

	校内研修
	年間300時間（2018年）
	年間210時間（2019年から）

	校外研修
	文科省は
年間25日以上としている
	年間22日（2019年から）
　1年次21日/　2年次1日　
3年次なし（2020年度より廃止）
校外研修の一部の講座を校内研修等に振替可能に

	教諭経験者に対する研修日数・時間数の軽減
	校内研修年間210時間
	校内研修年間192時間（2020年から）
＝（校内研修150時間）+（校外研修7日➡校内研修42時間で代替）これにより校外研修7日間が免除となります。

	教諭等経験者に対する校外研修の代替措置
	担任を持ちながら初任研を受講する方がいた。クラス指導上負担が大きい状況があった。
	「教諭等経験者に対する校外研修の代替措置」（『初任者研修の手引』、2024年から）
「公立学校の教諭等として１年以上勤務した経験を有し、任命権者が認める者については、その経
験に応じて校外研修の一部を校内研修に代替する。その対象者については、内容を別途通知する。」

	キャリアアップ研修Ⅱ

	キャリアアップ研修Ⅱ受講期間
	教諭経験年数10年目
（他県前歴含む、育休等の期間を除算、実施期間1年間）
	実施期間は10、11年目のいずれか1年間（2022年から）。経験年数の除算はしない。



２．初任者・指導教員・教科指導員の授業持ち時間数について。
	初任者：持ち授業時数の目安12時間を超える割合
	指導教員：持ち授業時数の目安11時間を超える割合・平均持ち時間
	教科指導員：持ち事業時数の目安13時間を超える割合・平均持ち時間

	37％（2019年）
➡ 45％（2020年）
➡ 62％（2021年）
➡ 48％（2022年）
➡ 56％（2023年）
➡ 12.9％（2024年）
➡　4.3％（2025年）
	2019年から2024年
96％➡ 100％➡ 97％➡97％
➡平均持ち時間13.51時間（2024年）
➡平均持ち時間11.57時間（2025年）
	2019年から2024年
81％➡ 83％➡ 87％➡79％
➡平均持ち時間14.39時間（2024年）
➡平均持ち時間14.68時間（2025年）



組合の要求を続けてきた結果、初任研日数、教諭経験者研修日数の変更、キャリアアップ研修Ⅱの受講期間等の弾力化がなされました。引き続き、教職員の研修に関する負担軽減のために取り組みをしていきます。ぜひご協力をお願いします。
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