●詳細は、『分会活動の手引き』、「高教組発1号文書」ほか、高教組HPなどをご確認ください。
4月中の分会のとりくみ一覧（概略）
	時期（日）
	項　目
	備　考

	当初
	学校長へのあいさつ
	・役員としての挨拶をし、校長交渉の日程調整をします。
・三者連名要請書、PTA署名などのお願いをします。

	当初
	分会体制確立（職場会の設定）
	・『転入者一覧表』（講師や再任用を除く）などで、組合員の把握と確認をします。（講師等を含んだ名簿は後日お届け）
　※転入者がいない分会には今回の名簿はありません。
・職場会を開催し、役員を選出します。
➡分会役員名簿を支部と本部に提出（4/11日締切）
・職場要求書を作成・提出（職場アンケートなどの活用）
・校長と打ち合わせを行い交渉の日程を決めます。
➡【目安】全県一斉校長交渉4月23・24日

	当初
	PTA役員さんへのあいさつ
	・PTA役員会などの機会に、三者連名要請書・PTA署名や保護者教職員のつどいなどの取り組みのお願いをします。

	当初～
	組織拡大のとりくみ

※できるだけ複数でお願いに行きましょう。
	・新採者には、新規採用者用個別封筒とプレゼント（3月28日発送）を渡し勧誘をします。
・転入者や定年延長・再任用になった方に声がけをして加入を働きかけます。
※非常勤・会計年度任用（司書・校用・農林等）の方は、一年ごとに加入届の提出が必要です。
・教文委員が継続等を確認するのも同じ時期です。組合加入や継続確認とあわせて、協力しながら進めましょう。
➡加入届（脱退届）は、まず本部へFAXし、後で原本の提出をお願いします。

	4/7（月）　までに
	「中央委員会」出席報告締切
	➡ 4/12（土）中央委員会の出席者をgoogleフォームで報告

	4/12（土）
	第221回中央委員会
	高校会館Rinks593大会議室、オンライン併用

	23日・24日
	校長交渉（全県統一交渉日目安）
	➡終了後は、要求書、報告書、上申書等の写しを支部で集約した上、本部へ（5/31（土）定期大会までに）

	4/25（金）までに
	「号俸調査」提出締切
	各自がFAX等で届けることになりますが、分会で集約した場合は、本部へお届けください。（変更者のみ）

	4/28（月）
	春闘要求提出交渉
	※執行委員会、支部代表、専門部代表で実施
[bookmark: _GoBack]交渉で発言希望のある分会はご相談ください

	随時開催
	「歓迎会」や「語る会」の開催
	「新加入者歓迎会」「講師と語る会」「行政職と語る会」などの会を計画し、加入促進や分会員との交流を深めましょう。（補助金あり。共済カフェとの併催も可能です）



