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第２回役員会報告
　　　　　　2022年6月18日（土）
松本市勤労会館＋zoom
第2回役員会は松本市勤労者福祉センター隣りの勤労会館でオンライン参加も含めたハイブリッド形式で行いました。内容は各地区のブロック学習会を受けての議案書・要求書審議が中心でした。
１．報告
（１）情勢報告　近藤書記長から
5/24高校再編整備計画第2期3次案が出される　　予想を超える統合案。
5/28高教組定期大会、　司書部より発言（高木さん）　
5/30地公労の交渉　　定年延長制度導入、55歳昇給停止について県より提案。
6/5「Ｎagano Ｓchool Ｄesignプロジェクト　Kick-offシンポジウム」　　
阿部知事もトークイベントに出席。YouTubeライブ配信あり
（２）経過報告
　・高教組定期大会　　　5月28日（土）　　　　　　　　　　　　　　　髙木
採用試験、昇任昇格、図書館に蔵書検索用のPCが必要ということを発言。
・春闘回答交渉　　　　5月31日（火）　　県庁　　　　　　　　　　　藤巻
　　採用試験、昇任昇格について発言。
（３）各支部・ブロックの状況（議案書以外）
東信：大幅に異動があった。
南信：何の前触れもなく内示日当日に異動と言われた人がいた。諏訪と下伊那は回りが動いて1人だけ取り残された状態、バランスを考えてほしい。
中信：地域校は会計年度任用職員がなかなか見つからず苦労していた。
２．当面の活動
・司書部定期大会　6月26日（日）10：30～15：10　松本勤労者福祉センター2-2＋オンライン　
・地公労定年延長交渉①(ｵﾝﾗｲﾝ併用) 　  6月30(木)14:30～　　オンライン　三澤
　・地公労要求提出交渉・定年延長交渉②　7月7(木)　13:30～　オンライン　三澤
　・高教組要求提出交渉　　              7月26日（火）　　　　三澤
  ・司書部要求提出交渉　　              7月下旬～8月　　　　  役員
　・学校司書部総会・全国学習交流集会（全教）　　　　　　　　　部長　松井さん
7月30日（土）東京+オンライン　（藤巻さん・三澤さん）　　
　　　　　　　　　　　　　　　31日（日）　　　　　　　 （レポーター　三澤さん）
３．各係から
（１）図書費・記録（藤巻）　記録5月末で締め切った。今後、まとめて分析に入る。
（２）教文／研修（三澤）
（３）賃金・昇任（知久）
（４）再編（羽田）　　　　　図書館システムについてはＢＯＡに統合の資料がある。
（５）施設設備（羽田）　　　エアコンについては校内で工面して何とかならないものか。
（６）非正規（三澤）
　　「全国臨時教職員問題学習交流集会inながの」（全臨教）にパネラーとして羽田和美さん出席。
（７）議案書・要求書（太田）
（８）全教（藤巻）
４.定期大会について　　
（１）役割分担　　　議長：林貴子さん、竹腰史佳さん
　　　　　　　　　　  記録：中村智子さん、平沢恵美子さん（zoom）
　（２）資料の確認　
（３）ブロック学習会報告　　（ブロック学習会報告の司書部だより参照）
（４）定期大会の開始・終了予定時間　10:30～15:10  　zoomは10:25までに入る
（５）役員の係分担　　
（６）議案書、要求書審議
議案書　
１．（１）専門幹も大切だが最初の主任昇任も早くしてほしい。
（６）再任用職員の待遇改善にも力を入れてほしい。
（７）会計年度任用職員の待遇も改善してほしい。
２． （２）採用制度の改善。県の名簿登録は外部から登録しやすいよう県内外へ広くアピールして。
（７）イ昨年交渉で県の担当者が司書は5年以上と言っていた。6年ではないのか確認してほしい。
３．（６）伊那新校は長野スクールデザイン2020に沿った図書館ができる可能性が高い。
（８）5か年計画のことを強く訴える
４．（８）新しい会計年度任用職員の方から基本的なことについての相談がある。イに詳しく載っているので活用してほしい。
要求書
南信からの意見を受けて役員会の修正提案
※Ⅲ　９．（５）再編対象校の意見を尊重し、学びの拠点となる図書館にふさわしい施設・設備の拡充に努めること。また、書庫の確保をすること。
18．重点にしてほしい。　→　役員会としては研究段階なので重点にはしない。
　
　（７）部員への連絡事項（一斉送信）
　　　・資料のダウンロードの方法　⇒　長野高教組　【専門部】から入る
　　　・学図研の全国大会が長野で行われる。ＰＲをし、ぜひ多くの人の参加を
５．その他　　　　・司書部提出交渉・回答交渉の日程について　　8月の予定
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