
事務室の方へ お世話になります。分会長さんにお渡しください。 
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今週も毎日加入届が郵送や FAXで届いています。各分会での積極的な声掛

け、ありがとうございます。 

高教組の仲間に加わっていただいた皆さん、ありがとうございます。一緒

に様々な労働条件や教育条件の改善に頑張っていきましょう。 

今年の新規採用 116人中、63人の方がすでに高教組に加入しています。 

「もう少し様子を見させてください。という返事をもらっている。もう少し

したらいい報告ができるかも」という連絡をいただいている分会もあります。

また、今週は 2019 年度採用の方や、30 代のバリバリの先生にも仲間にな

っていただけました。ありがとうございます！ 

新型コロナの影響で、学校はこれからどうなるのだろうか？ 採用試験を

目指している方は、今年の採用試験はどうなるのか？また、教え子が教育実

習に来る予定なのだがどうなるのか？など、多くの不安がある中で臨時休業

が続いています。社会的距離をとりながら、でもそうした不安に一人でうつ

うつとするのではなく、高教組の仲間に入って一緒に解決の道を探していこ

う！と声掛けをお願いします。 
 

   

（たいじゅ） 

4月 21日（火）春闘要求提出交渉の報告（抜粋） 

本部役員 8 人、塩野教育次長以下、県当局も前列 8 人で 13:30～16:00 交

渉を行いました。新型コロナウイルス対策についてのやり取り（報告） 

◆要求「すべての生徒、教職員が利用できる適切な手洗い場、せっけん、消

毒液、体温測定器（非接触式）・マスク等を確保すること。」 

◇回答「マスク 3月中に 1万枚、アルコール消毒液 66Lを確保し学校に配布

した。今後 4 月中にマスク 1 万 5 千枚、アルコール消毒液 200L を確保し

学校に配布する予定。このほかに文部科学省から「アベノマスク」が生徒、

教職員に一人 2枚配布される。体温計などの衛生用品は緊急経済対策の補

正予算を活用して対処したい。」 

◆要求「体温計の要求は強いし、切実だ。学校の実態把握を行って早急に対

応してほしい。学校再開に向け、休業中の今、対応を求める」 

在宅勤務は行政職

は対象外と言って

いる管理職がいま

す。行政職も対象

だと確認しまし

た。 

在宅勤務が 1日単

位だと、農場の世

話しに来て結局 1

日勤務になる。「柔

軟に対応して頂き

たい」とのコメン

トをとりました！ 


